Spolufinancovano IPVZ
gk Evropskou unii

* % %
* 4 %

Etické aspekty v praci komisait v oboru VPL

,V medicing je nejvétSi uméni pfiméfenost: ani moc péce, ani malo, ale tak akorat.
Uméni je odhadnout, kdy je pravy okamzik pro opravdu hodné pécCe, a kdy je pravy okamzik
s pacientem pouze byt.”

MUDr. Pavel Vychytil

Cilem této kapitoly je zformulovat zakladni principy a etické mantinely, které zkouSejicim komisafim
pomahaji zachovat spravedlivy a profesionalni nadhled pfi hodnoceni druhych.

Zatimco Skolitel doprovazi Skolence specializa€ni pfipravou, formuje ho, poskytuje mu zp&tnou vazbu
a predava mu své zkuSenosti a dovednosti, komisaf pfebira v zavére&né fazi vzdélavani roli
nezavislého hodnotitele celého procesu specializaCni pfipravy a poskytuje Skolenci souhrnné
hodnoceni. V oboru VPL se tyto dvé roviny Casto prolinaji. Aby byla zachovdna maximalni objektivita,
musi si byt Skolitel/komisaF védom etickych rizik a dilemat s touto pozici spojenych. Tim se
pfedchazi stfetu zajmU a zaruCuje se spravedlivy pfistup ke vSem uchaze&lm.

Hodnoceni u atestace totiZ vyZaduje nejen vysokou odbornou zpUsobilost, ale také schopnost reflexe
vlastniho rozhodovani. ZkouSejici musi dbat na to, aby jeho posouzeni zUstalo nezatizeno osobnimi
sympatiemi, vzhledem &i jinymi irelevantnimi faktory. Stejné tak je dulezité umét pracovat se
subjektivnimi pocity nepatfi¢nosti a odhalit je dfive, nez by mohly nepravem ovlivnit vysledny
verdikt. Zvlastni vyzvou v oboru VPL je pak nalézani spravné miry, a to nejen v samotné lékafské
péci, ale i v pfistupu k hodnocenému kolegovi.

e Objektivita a nestrannost (eliminace zaujatosti)

o Komisaf mUze znat zkouSeného |ékafe osobné (napf. jako svého studenta, kolegu
z regionu nebo dokonce pfibuzného, nékdy si jiz tykaji)

o Etickym pravidlem je v€asna deklarace stietu zajmU a v pfipadé pfili$ Gzkych vazeb
odstoupeni od zkouSeni daného kandidata

o Skolitel v roli komisafe nesmi zkou$et svého Skolence ani byt pfisedici

o Komisaf si je v€dom, Ze hodnoceni nesmi byt ovlivhéno

= Osobnimi sympatiemi

= Vzhledem

= Pohlavim

= Vékem (zpravidla vy$Sim)
= Té&hotenstvim

= Etnikem


https://en.wikipedia.org/wiki/Summative_assessment
https://en.wikipedia.org/wiki/Summative_assessment
https://www.svl.cz/svl/koncepce-oboru-vpl

o

= Univerzitou/fakultou, kterou kandidat vystudoval

= Tim, v jakém regionu hodla praxi vykonavat

= Pfedchozim dosazenym vzdélanim (zpravidla jina specializace, eventualné
k tomu jeSté vySSi postaveni — védecky titul apod.)

KomisaF se snazi minimalizovat vliv vySe uvedeného na spravedlivé hodnoceni

Spravedlivost a validita hodnoceni

O

ZkousSka by méla ovéfovat realné klinické a komunika&ni dovednosti potfebné pro
primarni péci dle pfedem znamych standard(

Komisafi maji etickou povinnost dodrZovat pfedem stanovena a objektivni kritéria
hodnoceni. Pokud ma zkouSejici vyrazny pocit, Ze zkouSeny nesplfiuje podminky pro
sloZeni atestace (tento pocit mUZe byt dlleZitym upozornénim), ale nedafi se mu
tento pocit objektivizovat pfi zkouSeni, poradi se s kolegy v komisi

Pokud se ani po spoleCné poradé nepodafi subjektivni pocit nepatfi€nosti
objektivizovat, nemUzZe mit tento pocit vliv na celkové hodnoceni

Odpovédnost vii€i pacientlim a vefejnosti

o

Primarni etickou povinnosti komisafe je propustit do samostatné praxe pouze ty
|ékafe, ktefi jsou prokazatelné zpUsobili poskytovat bezpe€nou a kvalitni péci

V malych lékafskych komunitach byva tlak na to ,,nechat projit kazdého*, aby byl
dostatek praktickych lékafl. Ignorovani vaznych nedostatkl u kandidata z pouhé
litosti nebo nedostatku personalu je v rozporu s lékafskou etikou

Transparentnost a zpétna vazba

O

ZkouSka nema byt nastrojem k poniZovani nebo nachytavani student(l na drobnych
neznalostech. Pokud kandidat neprospéje, komisaf mu poskytne jasnou, vécnou

a konstruktivni zp€&tnou vazbu, kterd dotyEnému ukaze, kde ma mezery a na Cem
musi zapracovat

Kandidat musi mit mozZnost se proti vysledku odvolat, pokud ma podezieni na
neobjektivni jednani, cozZ vyZaduje, aby komisafi své bodové hodnoceni dokazali
fadné dolozit a obhdjit

Profesni rozvoj komisafu

O

Byt dobrym lékafem automaticky neznamena byt dobrym a spravedlivym
zkouSejicim

Komisafi by méli pravidelné prochazet Skolenimi zamé&fenymi na moderni metody
hodnoceni, odhalovani podvadéni a minimalizaci podvédomych pfedsudk
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